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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 
общеобразовательная школа № 5» муниципального образования города 
Братска (далее -  образовательная организация, учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в сфере образования города Братска на 2018-2020 годы 
(с изменениями и дополнениями от 26.03.2018, 07.12.2018, 11.12.2020);

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя но защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации Лукиной Татьяны Александровны (далее -  работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя 

председателя первичной профсоюзной организации (далее -  выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Звизжевой Галины Петровны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется па 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе но совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение И) дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 
дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
па срок до грех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься но 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответс твующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании

* работников не реже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует до 15.04.2024 включительно.

1.17. В случае изменения законодательства Российской Федерации, 
, улучшающего положение работников учреждения по сравнению с условиями

настоящего коллективного договора, применяются нормы законодательства 
Российской Федерации.

1.18. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение по 
регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования города 
Братска либо заключения нового Отраслевого соглашения, улучшающих 
положение работников учреждения по сравнению с условиями настоящего 
коллективного договора, применяются нормы Отраслевого соглашения

4



II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что: (Приложение № 3).
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

2.2.2. Мри приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 
педагогического работника, который может быть изменен только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 
работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 
часов за ставку заработной платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

11ри приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме па работу не 
устанавливается.
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2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу 
допускается с письменного согласия работника, за исключением случаев, 
предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 "ГК РФ.

2.2.7. Сообщать профсоюзному комитету первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца, ст. 82 ТК 
РФ, до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ, при массовых увольнениях работников -  также соответственно не 
позднее, чем за три месяца.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление па работе 
при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
груда и квалификацией, ст. 179 ТК РФ). Кроме перечисленных в статье 179 
ТК РФ при равной производительности труда и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие родители, имеющие одного и более несовершеннолетних 

детей (до 1 8 лет);
- родители, имеющие ребенка -  иивалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право па время для поиска работы 3 часа в неделю с сохранением среднего 
заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 
и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по 
инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации определять формы профессионального обучения

6



но программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лип, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается в соответствии с Постановлением администрации 
МО г. Братска от 20.12.2019 № 2520 «Об утверждении Положения о порядке 
и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, муниципальным служащим, иным работникам 
администрации города Братска и работникам муниципальных учреждений 
города Братска».

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с получением образования в порядке, 
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 
на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников 
и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного 
комитета первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия па другую имеющуюся у
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работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: (Приложение № 1).
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, календарным учебным графиком, согласованными с профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
местностях приравненных к районам крайнего Севера для женщин —  
устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При 
этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания се изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
11равительством Российской Федерации федеральным , органом 
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 
образования.



3.5. Для сторожей устанавливается суммированный учёт рабочего 
времени (ст. 104 ТК РФ). Установить учётный период -  календарный год. 
Заработная плата сторожам, работающим в режиме суммированного учёта 
рабочего времени, начисляется за фактически отработанное количество часов 
в конкретном месяце.

3.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 
по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 
организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, при 
условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения 
количества часов по учебным планам и образовательным программам, 
сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего 
раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 
ее на очередной учебный год па общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

3.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала
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учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 
работников ус танавливается с учетом выполняемой работы.

3.13.Общим выходным днем является воскресенье.
3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы (методический день предоставляется работникам с 
нагрузкой не более 18 часов в неделю).

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

В рабочее время педагогических работников, в зависимости от 
занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, методическая, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным 
планом,- методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями.

Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах 
рабочей педели или учебного года определяется соотношением на один 
академический час учебной нагрузки- 0,3-1 астрономический час другой 
педагогической работы кроме

педагогов, работающих на ставку:
педагог — психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор 

ОБЖ, педагог -  организатор. Учитель-логопед не более 20 часов в неделю.
Дополнительно оплачиваемая в соответствии с тарификацией 

педагогическая работа (классное руководство, заведование методическим 
объединением и заведование кабинетом и т.д.) не входит в учебную нагрузку 
педагога.
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3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. 13 каникулярный период 
учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя образовательной организации по 
согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной 
организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и 
компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.17. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 11ривлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60.2, 97 и 99 ТК РФ.
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3.20. IB течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (в 
школьной столовой).

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
составляет

56 календарных дней, дополнительный -16 календарных дней за работу 
в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Основной отпуск технического и вспомогательного персонала 
составляет 28 календарных дней, дополнительный -16 календарных дней за 
работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -согласно графику 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до  истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации ие позднее, чем за 2 недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

11родление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. 1IKT СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации отпуска без сохранения заработной платы 
(ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу -  1 календарный день;

- рождения ребенка -  5 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -  5 календарных дней;
- похорон близких родственников -  5 календарных дней;
-в связи с переездом па новое место жительства-2 календарных дня;
-для проводов членов семьи в армию - 2 календарных дня;
-работающим инвалидам -  60 календарных дней;
- работающим пенсионерам по возрасту - до 14 календарных дней ;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  10 календарных дней;
3.26. Предоставлять работникам отгулы с сохранением заработной 

платы в следующих случаях:
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -3 

календарных дня;
- за разработку авторских программ- 3 календарных дня;
3.27. 11едагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
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образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», приказ Министерства образования и 
науки РФ от 31.05.2016 № 644, статья 335 ТК РФ).

3.28. Профсоюзный комитет профсоюзной организации обязуется:
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ГРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретными датами выплаты заработной платы являются:

-  за первую половину месяца -  30-е число текущего месяца (в феврале
-  28-е число текущего месяца);

- з а  вторую половину месяца -  15-е число месяца, следующего 
за отработанным.

11ри совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
11ри прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику, производится в день увольнения работника.
Заработная плата выплачивается работнику в безналичной /денежной 

форме путем перечисления в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 
форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.)

4.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 
характера.

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в 
ночное время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы ис в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу па весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приос тановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже 1/150 (действующей в это время) 
ключевой ставки (1 Центрального банка РФ) от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
включительно (ст. 236 ТК РФ)

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного 
звания уполномоченным орг аном;

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. 
медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и
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другими наградами) выплачивается надбавка в соответствии с Положением 
об оплате труда, действующим в учреждении.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными окладами, установленными для различных видов 
работ с нормальными условиями труда (см. ст. 147 ТК РФ)

4.11. В Компетенцию образовательной организации по установлению 
работникам выплат стимулирующего характера входит производить 
выплаты в соответствии с Положением об оплате труда, действующим в 
образовательной организации.

4.12. Установить систему материального поощрения (премирования) по 
результатам труда, в том числе:

- по результатам работы за месяц, квартал;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- по итогам работы за год;
- по другим основаниям.
4.13. Юбилярам (50...75 лет) производить единовременную выплату 

фиксированной суммой с учётом районного и северного коэффициента при 
стаже работы в организации из стимулирующего фонда оплаты труда:

- до одного года- 1000 руб.;
- от одного до пяти лет- половину должностного оклада;
- свыше пяти лет- один должностной оклад.
- руководителю и заместителям руководителя- 40% должностного 

оклада.
4.14. Система оплаты и стимулирования труда устанавливается с 

соблюдением процедуры учета мнения профкома школы (ст. 372 ТК РФ).
4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 
количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 
РФ).

4.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

4.18. Педагогическим работникам и руководителям структурных 
подразделений
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устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам за наличие 
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации в 
следующих размерах:

-высшая категория- 50%;
-ученая степень «Кандидат наук» - 50%;
-учёная степень «Доцент» - 50%;
-первая квалификационная категория - 30%;
4.19. За счет средств фонда оплаты труда организации установить 

ежемесячную надбавку в размере:
- 20% от ставки заработной платы (должностного оклада) работникам, 

награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, 
государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим 
почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в 
состав СССР.

4.20. Молодым специалистам в возрасте до 35 лет из числа 
педагогических работников, приступивших к работе и проработавших по 
специальности в образовательных организациях в размере:

- за первый год работы -30% минимального размера оклада (ставки),
- за второй год работы -20% минимального размера оклада (ставки),
-за третий год работы -10% минимального размера оклада (ставки) на

основании документа об образовании и (или) о квалификации, 
подтверждающего получение среднего профессионального или высшего 
образования.

4.21. При выполнении учителем обязанности воспитателя в группе 
продленного дня, в лагере дневного пребывания обучающихся повышающий 
коэффициент к окладу работника по основной квалификации сохраняется.

4.22. Педагогическим работникам производится оплата труда с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении к 
Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности).

4.23. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 
производится оплата труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории на период подготовки к аттестации па основе результатов работы и 
прохождения аттестации, по не более чем на один год после выхода из 
указанного отпуска.

4.24. В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления нрава для 
назначения трудовой пенсии сохраняется на этот период оплата труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории.

4.25. В случае истечения действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с
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учетом имевшейся квалификационной категории до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории.)

4.26. За счет средств стимулирующего фонда оплаты труда 
организации установить премию фиксированной суммой за летний период 
работы работникам школы.

V. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

В соответствии со ст. 196 ТК РФ формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, а также перечень 
необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с 
учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения.

5.1. Реализация права работников на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации осуществляется путем 
заключения дополнительного договора между работником и работодателем 
(ст. 198-208 ТК РФ).

5.2. Для работников, совмещающих работу с обучением 
предоставляются гарантии и компенсации согласно ст. 173-177, 187 ТК РФ. 
Следующие льготные условия и гарантии:

- предоставление одного дополнительного свободного дня в педелю с 
оплатой его в размере 50% заработной платы;

- предоставление дополнительного отпуска, с сохранением среднего 
заработка для обучающихся по направлению работодателя в 
образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию,

но представлению справки - вызова ОУ;
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы:
- на 15 календарных дней работникам, допущенным к вступительным 

испытаниям;
- четыре месяца, для защиты дипломной работы;
- оплата проезда к месту нахождения учебного заведения и обратно 

один раз в году (50% среднего заработка по основному месту работы, но не 
ниже минимального размера оплаты труда ст. 174 ТКРФ).

5.3. Прохождение курсов повышения квалификации с отрывом от 
производс тва с сохранением заработной платы.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 'ГК РФ);
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- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК

РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.

84.1 ТК РФ);
- на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом, для лиц, 
работающих в органах местного самоуправления муниципального 
образования города Братска и муниципальных учреждениях города Братска, 
и неработающих членов их семей, утвержденное Постановлением 
администрации МО г. Братска от 26.07.2017 № 1130;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

6.2.3. Выплачивать из фонда стимулирующих выплат единовременное 
пособие при выходе работника на пенсию в размере должностного оклада.

VII. ОХРАНА ГРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 
(Приложение № 2).

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 
ТК РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
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7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны груда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года.

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации но охране труда к началу учебного года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ст. 
117, 146, 147 ТК РФ.

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной зашиты (СИЗ), молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 4).

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за иими 
места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране груда.

7.1.16. Оказывать содействие специалисту по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха и приема нищи работников образовательной организации.

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:
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7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
■нетрукциями по охране груда.

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
жнструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
; ci средств работодателя.

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
руководителя структурного подразделения образовательной

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем па производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление па счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной 
платы.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представлять его 
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 
ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 
377 ТК РФ).

8.3. IB целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее профсоюзного комитета в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
сюязуется:

8.3.1 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;
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8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством 
и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 'ГК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»);

8.3.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы 
профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте;

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 
осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, 
уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной

гофсоюзной организации;
8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы.

8.4. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной 
гтгюфсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 'ГК РФ;

8.5. С учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
гганизации производится:

установление системы оплаты труда работников, включая 
порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 
36 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
• статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 'ГК
РФ);
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- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
• г «  сны образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
ыхултическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
хх" мен и при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
В а т ъ я  22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
ес ^::изации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
•. никами образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

сокращение численности или штата работников организации 
статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
Выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
'1 . 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
ос: анизации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
. -ь и З З б Т К Р Ф );

- совершение работником, . выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
вязанны х с физическим и (или) психическим насилием над личностыо 
обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.7. По согласованию с профсоюзным комитетом первичной 
г юсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
габочим днем (ст атья 101 "ГК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

статья 154 ТК РФ);
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- распределение учебной нагрузки (статья 100 'ГК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат (статьи 135, 144 ТК РФ);
8.8. С предварительного согласия профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации производится:
увольнение по инициативе работодателя члена первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 
трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согласия вышестоящего профсоюзного 
комитета профсоюзной организации производится увольнение председателя 
(заместителя председателя) профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 
после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации 
(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 части 1 статьи 81 'ГК РФ).

8.10. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, 
для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 
делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 
заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.1 1. Работодатель за счет фонда стимулирующих выплат производит 
ежемесячные выплаты председателю профкома до 25% оклада, 
ответственному по охране труда до 20% оклада за работу, связанную с 
улучшением условий труда работников учреждения.

8.12. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 
быть без предварительного согласия профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию.
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IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
обязуется:

9.1. 11редставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации па соответствие занимаемой должности, делегируя 
представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов.

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников 
образовательной организации.

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.
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9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора па текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для 
уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работодателя: Ог работников:

Р> ководитель Председатель
образовательной организации первичной профсоюзной

организации
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9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10. Стороны договорились:
10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для 
уведомительной регистрации.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.

От работодателя:

Руководитель
образовательной организации

Лукина Т.А.

п сг Л ~r3r, J' '

(подпись, Ф

.coui ч

От работников:

Председатель 
первичной профсоюзной 
организации

Звизжева IMl. $ tl. / л
(подпись, Ф.И.О.)

м.п. Профком 
школы № 5]

:<•//£»  0^ 2 0 oil  г .
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Приложение № 1
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель ПК

___ Пашкина К.А.
)У^СО Ш  №5»

Т.А. Лукина 

20 /<Р г.

П Р А В И Л А  
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников МБОУ «СОШ № 5» 
муниципального образования города Братска

1. Общие положения.

1Л . В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, 
который он свободно выбирает или на который свободно соглашается. Право 
распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род 
занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка школы являются 
локальным нормативным актом МБОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 5» (далее Школа), который является 1 Гриложением № 1 к 
Коллективному договору.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка школы 
регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка школы имеют целью 
укрепление дисциплины труда, рациональное использование рабочего 
времени, создание условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечение безопасных условий и охраны труда.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются 
директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

1.6. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
профсоюзном уголке школы.

1.7. В соответствии со ст.56 'ГК, при заключении трудового договора 
работник берет на себя обязанность соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка. С правилами внутреннего трудового распорядка 
школы директор обязан ознакомить работников при приеме их па работу.



2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право па:
- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного 
учреждения;

- заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с 
работниками;

- создание совместно с другими руководителями объединений для 
защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

организацию условий труда работников, определяемых по 
соглашению с собственником организации;

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан:
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о 

труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и 
социально— бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны 
труда и техники безопасности, производственной санитарии и 
противопожарной защиты;

- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию 
выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа;

разрабатывать планы социального развития учреждения и 
обеспечивать их выполнение;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила 
внутреннего трудового распорядка для работников учреждения после 
предварительпыхконсультаций с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, 
укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, 
установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового 
распорядка, трудовых договорах (контрактах);

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников;

- создавать рабочие места для лип с ограниченной трудоспособностью 
в пределах установленной квоты;

- проводи ть мероприятия по сохранению рабочих мест;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать их 
заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 
работниками требований инструкции по охране труда, производственной 
санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

2. Основные права и обязанности руководителей образовательных
учреждений



3.1. Работник имеет право на:
работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации;
- производственные и социально— бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
- охрану труда;
- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 

размеров, установленных Правительством Российской Федерации для 
соответствующих профессионально- квалификационных групп работников;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда 
профессий, работ и отдельных категорий работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

па получение квалификационной категории при успешном 
прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об 
аттестации педагогических и руководящих работников государственных, 
муниципальных учреждений и организаций РФ;

- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в 
связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, 
представляющие интересы работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 
квалифицированную юридическую помощь;

- пособия по государственному социальному страхованию;
- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку;

- льготное пенсионное обеспечение до достижения ими пенсионного 
возраста;

- длительный отпуск до одного года не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы в порядке и па условиях, 
предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного 
учреждения;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников, методов опенки знаний 
обучающихся, воспитанников.

3.2. Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные

3. Основные права и обязанности работников
образовательных учреждений



- строго выполнять обязанности, возложенные на пего трудовым 
законодательством и Федеральным законом Российской Федерации от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации", 
Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка; Должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 
действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности;

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
- принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальный ход учебного процесса;
-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 
ресурсы;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) обучающихся.

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приема работников:
4.1.1. Работник реализуют свое право па труд путем заключения 

трудового договора о работе в школе. Сторонами трудового договора 
являются работодатель - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5» 
в лице директора школы и работник.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме путем 
составления и подписания сторонами единого правового документа, 
отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 
работника. Один экземпляр трудового договора хранится в школе, другой -
у работника.

4.1.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме.

4.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить директору 
школы:

- паспорт;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает па работу на условиях 
совместительства;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в школе (ст. 33 1 ТК РФ);



- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву па военную службу;
- документ об образовании, подтверждающий образовательный 

уровень и (или) профессиональную подготовку при поступлении па работу, 
требующую специальных знаний или специальной подготовки.

- справку из органов внутренних дел - об отсутствии судимости
4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 
образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, 
помимо предусмотренных ТК РФ.

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора школы на 
основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора, 
(ст.68 ТК РФ)

4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением 
трудового договора, независимо от того, был ли прием па работу 
надлежащим образом оформлен (ст.61 ТК РФ). Директор школы обязан 
оформить с работником договор в письменной форме не позднее трех дней со 
дня фактического допущения к работе.

4.1.8. Специалист по кадрам школы обязан вести трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего в школе свыше пяти дней, в случае, если 
работа в школе является для работника основной. На работающих по 
совместительству трудошле книжки ведутся по основному мес ту работы.

4.1.9. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также 
порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими 
работодателей устанавливается ТК РФ ст.66, Правительством РФ.

4.1.10. При приеме па работу работник должен быть ознакомлен (под 
роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами 
школы, соблюдение которых для него обязательно, а именно: уставом 
школы, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, 
правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно- 
гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного 
учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу работник не несет ответственности за 
невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 
ознакомлен.

4.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется 
карточка ф. Т-2.

4.1.12. О приеме работника в образовательное учреждение делается 
запись в Книге учета личного состава.

4.2. Перевод на другую работу.



4.2.1. Требование от работника выполнения работы, не 
соответствующей специальности, квалификации, должности либо с 
изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, 
обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом па 
другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ч.1 
ст.72 'ГК РФ).

4.2.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом руководителя, па основании которого 
делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев 
временного перевода).

4.2.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен в 
случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 72.2 ТК РФ).

4.2.4. Закон обязывает перевести работника с его согласия па другую 
работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, 
предусмотренных ст. 72 ч .2,3, ст. 74 ч. 1 ТК РФ)

4.2.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его 
на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, 
связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда 
(изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному 
плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как 
изменение существующих условий труда.

4.2.6. Об изменении условий труда работник должен быть поставлен в 
известность за два месяца в письменном виде (ч.2 ст.73 ТК РФ).

4.3. 11рекращепие трудового договора (контракта)
4.3.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным законодательством.
4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт) 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 
иисьмеппо не позднее чем за две недели (ст.80 ТК РФ).

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным 
причинам предусмотренным действующим законодательством, работодатель 
может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит 
работник.

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора 
(контракта) работодатель:

- издает приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в 
необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК, послужившей основанием 
прекращения трудового договора;

- в день прекращения трудового договора обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 
ТК РФ.

4.3.5. Днем увольнения считается последний день работы.
4.3.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками действующего 
законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением



работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 
движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ) 
образовательного учреждения, а также учебным расписанием и 
должностными обязанностями, возлагаемыми па них Уставом этого 
учреждения и трудовым договором (контрактом), годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности.

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -36 
часов в неделю для женщин и 40 часов для мужчин (ФЗ РФ от 29 декабря 
2012 ]'. N 273-Ф3"0б образовании в Российской Федерации").

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 
работникам ОУ устанавливается 'ГК РФ и иными правовыми актами РФ с 
учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 
учреждения оговаривается в трудовом договоре (контракте).

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программ, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
образовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) 
объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти 
отражение в трудовом договорам (контракте).

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в 
трудовом договоре (контракте), учитель считается принятым па тот объем 
учебной иагрузки, который установлен приказом руководителя 
образовательного учреждения при приеме па работу.

5.4.4. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст.93 ТКРФ 
может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой не менее, чем 
установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

по соглашению между работником и администрацией 
образовательного учреждения;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 
14 лет (ребепка-ипвалида до 16 лет) в т.ч. находящегося на её попечении, или 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им 
неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной иагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом



договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного 
учреждения, возможны только:

- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
Уменьшение учебной иагрузки в таких случаях следует рассматривать 

как изменение в организации производства и труда, в связи с чем 
допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в 
известность не позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях 
труда, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст.73 ч.З, ст.77 ч.7 ТК 
РФ)

5.4.6. Для изменеиия учебной нагрузки по инициативе администрации 
согласие работника не требуется:

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части (статья 72.2. ТК РФ);

- восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста грех лет, или после окончания этого 
отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательного учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом миепия 
трудового коллектива (обсуждение нагрузки па методобъедипениях, 
педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за 
которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 
учебной нагрузки.

5.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового 
учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается 
приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом, мнение которого как коллегиального 
органа должно быть оформлено в. виде решения, принятого на специальном 
заседании с составлением соответствующего протокола.

5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 
следует иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность 
классов (групп) и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 
всего учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.4.5.



5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени учителя.

5.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, 
предусматривается один свободный день в педелю для методической работы 
и повышения квалификации.

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 
(заседания педагогического совета, Родительские собрания и т. п.), учитель 
вправе использовать по своему усмотрению.

5.5.3. Ставка заработной платы педагогическому работнику 
устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических 
часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

5.5.4. Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена 
только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в 
академические часы не производится пи в течение учебного года, ни в 
каникулярный период.

5.6. Продолжительность рабочего дня учебно- вспомогательного и 
обслуживающего персонала определяется графиком сменности, 
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 
руководителем образовательного учреждения по согласованию свыборным 
профсоюзным органом.

5.6.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и 
приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливается 
руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом 
учреждения.

5.6.2. График сменности объявляется работнику под роспись и 
вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до 
введения его в действие.

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни без их согласия допускается в случаях предотвращения катастрофы, 
аварии или стихийного бедствия, несчастных случаев, уничтожения или 
порчи имущества работодателя, выполнения работ, необходимость которых 
обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также 
неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, (ст. 1 13 ТК РФ).



5.7.1. Работа в выходной день компенсируется предоставлением 
другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не 
менее чем в двойном размере.

5.7.2. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 
предоставляется в порядке, предусмотренным действующим 
законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском.

5.7.3. Запрещается привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

5.8. Руководитель образовательного учреждения привлекает 
педагогических работников к дежурству в школе. График дежурств 
составляется па месяц, утверждается руководителем по согласованию с 
выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 
Дежурс тво должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 
продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений.

5.9.1. В эти периоды педагогические работники привлекаются 
администрацией образовательного учреждения к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 
приказом руководителя.

5.9.2. Оплата труда педагогических работников и других категорий 
работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за 
время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
учащихся производится из расчета заработанной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул.

5.9.3. Время работы в каникулярный период пе рассматривается как 
простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются 
условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157, 158 ТК РФ.

5.9.4. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

5.9.5. За работниками из числа учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их 
отпуском, условия оплаты труда также сохраняю тся.

5.9.6. Для педагогических работников в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени в приделах месяца.

5.9.7. Нерабочие праздничные дни
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;



7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.
5.9.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, 
остальным работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

5.9.9. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляется лицам, 
работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - 16 
календарных дней.

5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией образовательного учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 
обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 
отдыха работников.

5.10.1. График отпусков составляется на каждый календарный год пе 
позднее чем за две педели до наступления календарного года (ст. 123, ч.1 ТК 
РФ)

5.10.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 
отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 
допускается только с согласия работника.

5.10.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10.4. Заработная плата за все время отпуска оплачивается не позднее 
чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ)

5.10.5. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при 
временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником 
государственных или общественных обязанностей; в других случаях, 
предусмотренных законодательством (ст. 124, ч. 3 ТК РФ)

5.10.6. По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в 
случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее чем за две 
недели до его начала, ст. 123 ТК РФ) работника о времени его отпуска или не 
выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед 
(ст. 124 ч.1,2 ТК РФ)

5.1 1. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы;
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;
- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);



- курить в помещении и на территории образовательного учреждения.
Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 
администрации образовательного учреждения;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом 
в исключительных случаях пользуются только руководитель 
образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу работы во 
время проведения уроков (занятия) и в присутствии обучающихся 
(воспитанников).

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся 
(воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191, ч.1 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- занесение в Книгу почета, на Доску Почета.
6.2. В соответствии со ст. 161 ч.2 ТК РФ поощрения применяются 

администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным 
органом учреждения.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному 
учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую 
книжку работника.

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 
трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 
льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в 
санатории, дома отдыха, и т.п.). Таким работникам предоставляется право па 
оставление па работе при сокращении штата (ст. 179 ТК РФ)

6.5. За особые трудовые заслуги работники предоставляется в 
вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 
почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетного 
звания и др. (ст. 191, ч.2 'ГК РФ).



7. Трудовая дисциплина.

7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться 
администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой 
деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью 
служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 
соблюдать взаимную вежливость, уважение, терпимость, служебную 
дисциплину профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 
обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности 
работников образовательных учреждений, перечислены выше), 
администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания 
(ст. 192 ТК РФ)

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям (ст.81 ТК РФ)
Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть

предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 
дисциплинарные взыскания.

Так, согласно Закону РФ «Об образований в РФ» помимо оснований 
прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации 
предусмотренных ТК, основаниями для увольнения педагогического 
работника образовательного учреждения по инициативе администрации 
этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового 
договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного 
учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личиостыо 
обучающегося, воспитанника;

- появление па работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения.

7.4. Увольнение может осуществляться администрацией без согласия 
профсоюза (ст. 81, 82 ТК РФ).

7.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

7.6. 11рименение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 
законом, запрещается.

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией 
образовательного учреждения в соответствии с его уставом.

7.8. Представители профсоюзов, их объединений, органов 
общественной самостоятельности, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения пе могут быть без предварительного



согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты 
дисциплинарному взысканию.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах 
сроков, установленных законом.

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 
обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
обнаружения, не считая времени болезни работника и пребывание его в 
отпуске.

7.11. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовно делу.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому 
работнику.

7.12. Ход дисциплинарного расследования и принятые но его 
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого 
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников.

7.13. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны бы ть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

7.14. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 
предшествующей работы и поведения работника.

7.15. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 
подвергнутому взысканию, под роспись (ст. 193 ч. 5 ТК РФ)

7.16. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 
работника не производится, за исключением случаев увольнения за 
нарушения трудовой дисциплины.

7.17. В случае несогласия работника с наложенным на пего 
дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым 
спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

7.18. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается подвергавшимся дисциплинарному взысканию 
(ст. 194 ТК РФ).



Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО 
Председатель профсоюзной 
организации МБОУ «СОШ№5»

Ut/^ К.А.Пашкина
« А'6 » О У 20 /<f г

Соглашение по охране труда 
на 2018-2021 учебные годы в МБОУ «СОШ № 5»

№
п/
п

Содержание мероприятий 
(работ)

Еди
ница
учет

а
меро
прия
тий

Кол-во Стоимость 
работ 
(в т.р.)

Срок
выполнения

Ответственные за 
выполнение

Объем 
работы по 

улучшению 
условий 

труда

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Приведение искусственного 
освещения на рабочих местах 
в соответствии с требованиями 
СанПиН (замена 
люминесцентных 
светильников на 
светодиодные)

По
необхо-
димост

и

ежегодно ОУ

2. Ревизия и текущий ремонт 
электроснабжения

По договору ежегодно ОУ ПТО

3 Приведение здания школы и 
помещений в соответствии с

б По смете август -  
сентябрь

заведующий
хозяйством

УТВЕРЖДАЮ 
«СОШ№5» 
Т.А.Лукина

oU>/£ г.



требованиями СанПиН и 
пожарной безопасности

ежегодно Ложеницина С.Ю.

4 Остекление школы м2 постоянно
ежегодно

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
5 Косметический ремонт 

кабинетов №3, 14 ,35 ,41 ,46 , 
196, 41а малый и большой 
спортивный зал и рекреаций 
1,2,3 этажей, лестничных 
маршей.

м~ Бюджетные
средства

Август 2018 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

6 Проведение
профилактических работ 
сантехнических систем и 
систем энергоснабжения

м“ По договору Ежегодно
Август

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

7 Реставрация крылец запасных 
выходов кабинета технологии 
и пищеблока

2 шт в течение года 
2018-2019гг.

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
8 Выполнение предписаний 

Роспотребнадзора по 
содержанию:
- замена витражных окон на 
стеклопакеты;
- восстановление вентиляции в 
пищеблоке

м По смете до 10.08.2018 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

9 Замена линолеума в каб.31,46, м По смете 2018-2019 гг Директор Лукина Т.А.,



14,35, 196,41а заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
10 Проведение дезинфекции и 

дератизации здания школы
м По договору август и март 

2р в год
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
и Проведение капитального 

ремонта фронтона школы
м По смете 2018-2021 гг. Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
12 Проведение капитального 

ремонта туалета (2 этаж) -  
девочки

шт. Бюджетные
средства

до 10.08.2018 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
13 Капитальный ремонт кабинета 

№2
м Платные

услуги,
спонсорские

средства,
родительский

фонд

2018 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

14 Установка противопожарных 
дверей каб. химии, физики, 
информатики, лаборантская 
химии и физики, 
эвакуационные выходы, 
лыжная база, технология 
(девочки)

13
шт.

По смете Июль-август 
2016-2019 гг

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

15 Обеспечение прохождения 
медосмотра сотрудниками

По графику Январь-июнь 
ежегодно по

Директор Лукина Т.А., 
заведующий



школы плану хозяйством 
Ложеницина С.Ю

16 Расчистка школьной 
территории от сухостоя и 
листвы

м май-сентябрь
ежегодно

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
17 Озеленение клумбы м Май 2018 г Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю
18 Замена периметрального 

ограждения
м По смете 2019 г Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

19 Замена верстаков в кабинете 
технологии (мальчики)

13
шт.

Бюджетные
средства

до 01.09.2019г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

20 Капитальный ремонт бытового 
помещения на 1 этаже левое 
крыло

2м
Спонсорские 

средства, 
платные услуги

2019 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
21 Мебель для каб. психологии, 

41а.
Бюджетные

средства
2019 г. Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.



22 Приобретение кафедр в 
кабинеты начального блока № 
43, 2, 19Б, 5

4
шт.

Платные услуги 2019 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
23 Установка дверей в учебных 

кабинетах 1 этажа начального 
блока

8
шт.

родительский
фонд

Июль - август 
2020 г.

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
24 Укладка линолеума с 

устройством плинтуса на 1 
этаже в холле начального 
блока

м2
Спонсорские 

средства, 
платные услуги

Июль - август 
202.0 г.

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
25 Замена мебели в кабинете 

логопеда
5

шт.
Платные услуги до 01.09.2020г. Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

26 Капитальный ремонт 
хранилища библиотечного 
фонда, большого спортивного 
зала

Дополнительны 
е платные 

образовательны 
е услуги

2018-2021 гг. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю
27 Замена витражных окон на 

стеклопакеты в рекреации 
перед актовым залом, в 
актовом зале, в обеденном зале 
и пищеблоке

м Бюджетные 
средства, 

Спонсорские 
средства, 

платные услуги

2021 г Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю

28 Капитальный ремонт стен и 
потолка актового зала, 
рекреации перед актовым

м“ Бюджетные
средства

спонсорские

2021 г Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством



залом средства, 
платные услуги

Ложеницина С.Ю

29 Перепланировка читального 
зала библиотеки

м“ Бюджетные 
средства 

спонсорские 
средства, 

платные услуги

2021 г Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

30 Открытие кабинета 
психологии № 33 с заменой 
мебели

м2 Бюджетные 
средства 

спонсорские 
средства, 

платные услуги

Январь 2021 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.

31 Капитальный ремонт туалета 1 
этажа для учащихся с ОВЗ

м2 платные услуги Апрель 2021 г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
32 Покраска спортивных форм на 

спортплощадке
м Внебюджетные

средства
Май 2021 г. Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
33 Ремонт кабинета № 41, 36 с 

приобретением мебели
м" родительский

фонд
Июль - август 

2021 г.
Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
34 Ремонт туалетов в раздевалках 

спортивного зала
м~ платные услуги Июль - август 

2021 г.
Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.



Установка стеклопакетов в 
учительской, кабинетах
заместителя директора по 
УВР, социального педагога, 
отдел кадров, учебных 
кабинетах № 6, 7, 8, 9, 10, 18, 
39

О

Внебюджетные до 01.09.2021г. Директор Лукина Т.А.,
средства, заведующий

родительскии хозяйством
фонд Ложеницина С.Ю.



Дополнение к соглашению но охране труда 
на 2018-2021 учебные годы в МБОУ «СОШ № 5»

№
п/
п

Содержание мероприятий 
(работ)

Еди
ница
учет

а
меро
прия
тий

Кол-во Стоимость 
работ 
(в т.р.)

Срок
выполнения

Ответственные за 
выполнение

Объем 
работы по 

улучшению 
условий 

труда

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Акарицидная обработка 
территории

2М Бюджетные
средства

Ежегодно,
апрель-май

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
2 Приобретение рециркуляторов ШТ. 34 Бюджетные

средства
в течении года Директор Лукина Т.А., 

заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
Приобретение термометров 
безконтактных

шт. 4 Бюджетные
средства

январь -  август 
2020г. '

Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
4 Приобретение первичных 

средств защиты (одноразовые
шт. Бюджетные

средства
в течении года Директор Лукина Т.А., 

заведующий



медицинские маски, перчатки) хозяйством 
Ложеницина С.Ю.

5 Приобретение АПК для 
дезинфекции рук с фунцией 
измерения температуры тела и 
распознавания лица

шт. 1 Бюджетные
средства

апрель 2021г. Директор Лукина Т.А., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.
6 Приобретение 

антисептических и 
дезинфицирующих средств

IUT. Бюджетные
средства

в течении года Директор Лукина Т.Л., 
заведующий 
хозяйством 

Ложеницина С.Ю.



Приложение № 3 
11еречень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средство 
индивидуальной защиты

11орма выдачи на 
год (единицы, 

комплекты)

1

Лаборант (учитель), 
занятый в 
химической 
лаборатории

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

1 IHT.

1 шт.

12 пар

до износа 
До износа

2

Лаборант (учитель), 
занятый в 
лабораториях 
(кабинетах) физики

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником
Боты или галоши диэлек трические 
Нарукавники из полимерных 
материалов
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 
изолирующее

1 шт.

1 шт.

Дежурные

До износа

12 пар

24 пары

До износа 
До износа

3

Лаборант (учитель), 
занятый в 
лабораториях 
(кабинетах) 
информатики

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
1 [ерчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные

1 IIIT.

12 пар 

До износа

4 Заведующий
библиотекой

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 ШТ.



5
Уборщик служебных 
помещений

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

1 шт.

6 пар 
12 пар

6 Гардеробщик
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

7

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным 
подноском
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 
Средство индивидуальной защиты от 
атмосферных осадков 
Утепленные средства индивидуальной 
защиты

1 шт.

1 пара

6 пар 
12 пар

До износа

До износа

До износа

До износа

8 Сторож-вахтер

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 шт.

12 пар 
1 шт.

«СОГЛАСОВАНО»
Председатель профсоюзной организации

_______
(подпив) £ / (Ф.И.О.)

« / У  » Р 1/ ______20 J ?г.
Ответственный по охране труда

Cjbc& А -^ .______
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